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Vikivallan puheeksi ottaminen katkaisee ylisukupolvista viakivaltaa. 73%
naisenvikivalta.fi hankkeen (STEA 2017-2019) asiakkaista on
vertaisryhmatoiminnan jalkeen pystynyt ylldpitimaan vakivallattomuutta.

"Tunne ei endd vie minua. Minun on mahdollista vaikuttaa tunteisiini ja varsinkin
niihin reagoimiseen. Vikivaltaisuus ei ole endd hallitsematonta, vaan voin nyt
vaikuttaa miten reagoin drsykkeisiin”

Ehkaisevan vakivaltatyon yhteiskunnallinen merkitys on suuri. Meidén tulee tehda
tyota vakivaltailmididen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi. Vakivallan puheeksi
ottaminen edistdd avun saamista kaikille asianosaisille: vakivallan tekijalle,
kokijalle ja heiddn lahipiirilleen. Suomessa on tehty esimerkillista tyota vakivallan
vahentamiseksi ja lopettamiseksi, ty jatkuu. Maria Akatemian ehkaiseva
vakivaltaty6 kohdentuu naisiin, jotka kayttavat tai pelkaavat kayttavansa
vakivaltaa. Vuodesta 2003 lahtien olemme auttaneet noin 2 000 naista, tavoitteena
vakivallattomuus ja vastuunotto omista tunteista ja teoista.

Kuluneen kolmen vuoden aikana Maria Akatemian Naisenvakivalta.fi-hankkeen
toiminta (STEA 2017-2019) on auttanut ldhes 350 naista, jotka kadyttavat tai
pelkadavat kayttavansa vakivaltaa. Heistd suuri osa on ohjautunut chatin kautta
yksilokeskusteluihin ammattilaisen kanssa seka verkkovertaisryhmiin. Hankkeen
tavoitteena laajemmin on ollut madaltaa avunhakemisen kynnysta seka lisata
valtakunnallisesti tietoisuutta naisen kdyttdmasta vakivallasta. Toiminta on
jalkautunut ja juurtunut osaksi Maria Akatemian ehkaisevaa vakivaltatyota.

Miltei kaikilla hankkeen asiakkailla on itsellddn vakivallan kokemuksia tai
kaltoinkohtelua, joko omassa lapsuudessaan tai myohemmassa elamanvaiheessa.
On tarkeas, ettd vakivallan ilmi6t osataan tunnistaa ja tunnustaa, jotta kynnys avun
piiriin madaltuu. Merkittava osa, n. 74%, hankkeen yhteydenottajista on ollut
aiteja. Vakivalta tai huoli siitd on kohdistunut 40%:lla lapseen, 33%:lla kumppaniin
ja 8,5%:1la molempiin.

Hankkeen kohderyhma on ollut alusta asti mukana toimintamallin kehittdmisessa.
Heiltd saadun palautteen perusteella, toiminnan kaikissa tydmuodoissa, on
toimintamallia ja ty6skentelyalustan teknisida ominaisuuksia kehitetty asiakkaita
parhaiten palvelevaksi. Teknisten ominaisuuksien lisdksi on kiinnitetty erityista
huomiota kohtaamisty6hon, chat-tyoskentelyssa, yksilotyodssa ja
vertaisryhmatoiminnassa: miten kohdattiin, miten yhteys syntyi ja luottamus
rakentui. Toimintamallin upeana tuloksena voidaan todeta, ettd yhdeksan
vertaisryhman osalta keskeyttineita oli huikeat 0%.
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Toiminnan tuloksia ja vaikutuksia mitataan kaikissa tydskentelyprosessin
vaiheissa. Maria Akatemiassa kehitetty PVISS© -arviointimittari (Lindroos, M.,
Karhunen, M-R., Perheentupa B-M. Ruutu, P.) palvelee seki asiakastyota etta
arviointia, kehittdmista ja tutkimusta. Arviointimittari on otettu kaytt6on 2014 ja
se on ollut tutkimuskaytossa Pia Keiskin vaitostutkimuksessa (Perheviakivaltaa
kayttdneen naisen minuus). Naisenvdakivalta.fi hankkeen keskeisimpina tuloksina
voidaan todeta, ettd matalan kynnyksen verkkopalvelu on ensinnékin loytanyt
hyvin kohderyhman asiakkaat. Yhteydenotto chat-palveluun auttoi 94%
yhteydenottajista ja tukea kartoittavista yksilokeskusteluista sai 100%
osallistuista. Kaikki yhdeksaan vertaisryhmaan osallistuneista koki saavansa tukea
ja ryhmadn lapikayneista 73% pystyi yllapitdmaan vakivallattomuutta.

Vertaisryhmatoiminta perustuu itsetuntemustydskentelyyn, jossa tarkedana
punaisena lankana on oman kasvutarinan lapikaynti ja sen jakaminen vertaisille.
Omien vaikeiden tunteiden tunnistaminen, juurisyiden ymmartdminen ja keinojen
16ytdminen tunteiden hallintaan on avaimia omaan vékivallattomaan
tulevaisuuteen. Vertaisryhman lapikdyneiden itsearvostus parani 88%:lla,
kokemus omasta paremmasta hyvinvoinnista 82%:1la ja kokemus laheisten
saamasta tuesta 91%:lla. Jokainen nainen, joka on pystynyt vahentdmaan tai
lopettanut vakivallan kdyton, vahvistaa toiminnallaan ja esimerkillaan tuleville
sukupolvillekin turvallisempaa tulevaisuutta.

"Sain tyokaluja oman toiminnan tarkasteluun suhteessa joihinkin Idheisiin ja omien
puolien pitdmiseen sekd oman mielipiteen sanomiseen terveelld tavalla, ilman
vdakivaltaa.”
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