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Maria Akatemia ry:n tyonohjaajakoulutus

Antaa seka patevyyden toimia tydnohjaajana etta valmiudet
tutkia ja tunnistaa ihmisten ja yhteis6jen eheyttavia seka
hajottavia voimia dialogin ja tietoisuustydskentelyn avulla.
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MARIA AKADEMI

Sinulle, joka
haluat kehittaa
tyoyhteisdjen
toimivuutta,

tyohyvinvoinnin

seka yhteisollisen
johtajuuden
taitoja ja
tyoskennella
tyonohjaajana

Koulutus on
psykodynaaminen
ja systeeminen

Lisatietoja: 050 360 7530
eivor.wallinvirta@maria-

akatemia.fi



MARIA AKATEMIAN TYONOHJAAJAKOULUTUS

Kyseessa on ammatillinen tdydennyskoulutus, joka vastaa taman paivan tydelaman tarpeisiin ja
haasteisiin. Tydnohjaaja nahdaan tyohyvinvoinnin ja yhteiséllisen johtajuuden vahvistajana.
Tyonohjaajakoulutuksessa organisaatio- ja yhteisddynamiikkaa, seka johtajuuskulttuuria
tarkastellaan erilaisten vuorovaikutusilmididen kautta. Tydnohjaajana vahvistat yhteison
eettisyytta ja resilienssia ja olet uusien tyokalujen, prosessien ja toimintatapojen rohkeana ja
luovana asiantuntijanamuuttuvassa tyoelamassa.

KENELLE

Koulutusohjelma soveltuu sinulle, joka haluat kehittaa tydyhteisdjen toimivuutta, tydhyvinvoinnin
seka yhteisdllisen johtajuuden taitoja ja tyoskennellad tydnohjaajana. Koulutus soveltuu myos
kaikille, jotka haluavat vahvistaa organisaatio- ja yhteisoédynamiikan osaamista ja soveltamista
tulevaisuuden muuttuvassa johtamistydssa.

Koulutukseen hakeutuminen edellyttdaa ammatillista koulutusta seka tyokokemusta vahintaan
viiden vuoden ajan. Kokemustieto tydonohjattavana olemisesta etukateen on eduksi. Muussa
tapauksessa kokemus omasta tydnohjauksesta tulee hankkia ensimmaisen koulutusvuoden aikana.

KOULUTUKSEN VIITEKEHYS

Tydnohjaajakoulutuksen viitekehys on psykodynaaminen ja systeeminen. Kokonaisvaltainen
|lahestyminen antaa ymmarrysta ihmisen mielesta ja tiedostamattomista prosesseista.
Koulutuksessa sovellamme Ihmisyyden kasikirjoitusfilosofiaa (© Perheentupa Britt-Marie 2020),
joka antaa syvaymmarrysta yksilon, yhteison ja ihmiskunnan emotionaaliseettisesta kasvusta.
Ihmismielen syvakasvun merkityksen oivaltaminen on olennaista tyonohjaajaidentiteetin
rakentamisessa. Tyonohjaajakoulutuksessa korostuvat eettinen yhteisollisyys, moniulotteinen
ihmisosaaminen, itsensa johtaminen, itsetuntemuksen merkitys seka prosessitietoisuus.




Koulutus noudattaa Suomen tyonohjaajat ry:n koulutussuosituksia:
https://www.suomentyonohjaajat.fi/yhdistys/tyonohjaajakoulutus

Koulutuspaikka: Maria Akatemia, Fredrikinkatu 29 1, 00120 Helsinki

Kevat 2022 Syksy 2022 Kevat 2023 Syksy 2023 Kevit 2024

= 2.30. = 13.-14.1. = 1.-209. = 19.-20.1.
= 21-22.10. = 3.-4.3. = 29.-21.10. = 15.-16.3.
= 9.10.12. = 21.-22.4. = 24.-25.11.

HINTA

5600 € + alv 24 %. Maksetaan kuudessa erassa koulutuksen aikana. Ensimmainen era 1 200 € + alv
(maksetaan koulutuksen alkaessa) ja seuraavat viisi erdaa 880 € + alv.

HAKU

Haku koulutukseen tehdaan vapaamuotoisella hakemuksella
https://link.webropol.com/s/tyonohjaajakoulutus, johon liitetdan oma CV. Valintaprosessiin
kuuluu maksullinen haastattelu (80 € + alv. 24 %).

LISATIETOJA

Vastuukouluttaja Eivor Wallinvirta, TtT, tydnohjaaja STOry, tydnohjaajakouluttaja STOry, 050 360
7530, eivor.wallinvirta@maria-akatemia.fi

Eivor Wallinvirta on toiminut vastaavana tyonohjaajakouluttajana vuodesta 2009 Maria Akatemian
ry:n jarjestamissa tyénohjaajakoulutuksissa. Hanella on yli 20 vuoden kokemus tyénohjaustydsta ja
on toiminut sivutoimisena seka julkisella etta yksityisella alalla, seka kolmannella sektorilla
ammattikorkeakoulun lehtoriviran ohella, vuoteen 2018 saakka. Vuodesta 2006 han on toiminut
asiantuntijana Maria Akatemian tyoyhteisépalveluissa. Hanen osaamisalueensa on muun muassa
etiikka ja vastuu.
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