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Mentorointi on loistava, matalan kynnyksen menetelm3,
kun henkil6 kaipaa tukea haasteellisessa
elamantilanteessa tai haluaa pohtia elamaansa ja sen
suuntaa. Uskon, ettd mentoroinnista on ollut paljon
apua pienten lasten dideille. Se on tukenut henkil6a
hanen pohdinnoissaan ja lisinnyt luottamusta elamaan.
Mentorointi auttaa loytamaan tasapainoa omaa eldamaan
Jauskoa siihen, ettd elama kantaa.

- mentorin palaute

Olen nauttinut suunnattomasti siitd, etta minulla on ollut
lupa pysahtya itseni darelle sovittuina aikoina ja mentori
on ollut aidosti kiinnostunut minusta ja kuulumisistani.
Olen tehnyt monia uusia havaintoja itsestani ja
ajattelustani seka tunteistani mentoritoiminnan avulla.
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Viime vuosi on ollut jatkoa yhdelle raskaimmista
ajanjaksoista elamaéssani. Koen, ettd sain merkittavaa
tukea mentoriltani. En olisi selvinnyt vuodesta ilman
kaikkea sitd tukea, jota mentorini tarjosi minulle. Olen

ottanut harppauksia eteenpéin itsetuntemuksessa,
saanut tukea arjessa ja tyossa jaksamiseen sek3 tukea
vanhemmuuteeni arvojeni selkiyttamisen kautta. Olen
syvasti kiitollinen prosessista.
- mentoroitavan palaute

Vaikuttamista ja
omaa kasvua ihmisena

Vapaaehtoistyd on tarkea osa kansalaistoimintaa
ja vaikuttamista yhteiskunnassa vallitseviin
iimidihin. Voit olla tydelamassa, elakkeella tai
kotona. Vuorovaikutuksen kautta paaset
antamaan omaa panostasi tarkedan ja
merkitykselliseen toimintaan sekd myds
kokemaan merkityksellisyytta sen kautta.
Vapaaehtoiset padsevat meilla ideoimaan ja
vaikuttamaan toimintaan. Vuorovaikutuksessa
oma kasvu ja kehittyminen ihmisena vahvistuu.
Tarjoamme koulutusta seka innostavan ja
kannustavan yhteison.

Meille on tarkeaa, etta toiminnassamme mukana
olevat vapaaehtoistydntekijat saavat riittavasti
perehdytysta, koulutusta ja tukea tehtavissaan
toimimiseen seka kokemuksen arvostavasta
yhteydesta tyOyhteison jasenten kanssa.
Koulutamme vuosittain uusia vapaaehtoisia eri
tehtaviin ja tuemme vapaaehtoisia mm.
mentoroinnin avulla.
Vapaaehtoistydntekijoidemme sanoin:
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Ja kokea ja osoittaa mielenkiintoa. hienovaraisesti, mutta antaa toisen tehda omat
paatdksensa, virheensa ja onnistumisensa.
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auttaa muita menestymaan
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kyky pitéa asiat kahdenkeskisena.

aktiiviset kuuntelu- ja kyselytaidet

kuten vihjeiden havaitseminen, aikaisempien
kysymysten pohtiminen, ymmartamisen
varmistaminen, oletusten minimointi ja
keskeyttamisen valttaminen.
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